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Je suis heureux et très fier de vous présenter une véritable équipe de 21 citoyens issus 

d’horizons divers et aux aspirations multiples, qui ont fait le choix de travailler 

ensemble. Parce qu’au niveau communal, ce sont d’abord des femmes et des hommes 

plutôt que des idéologies qui font avancer.  

Je vous demande de soutenir chaque candidat de notre liste. Ils ont, chacun et 

chacune, à leur manière, contribué à faire avancer notre projet, écouté vos attentes, 

représenté vos intérêts pour que le programme que nous défendrons ces 6 prochaines 

années soit avant tout le vôtre. 

Nous voulons que La Bruyère soit une commune où l’on peut naître, grandir, être 

éduqué et encadré, vivre une jeunesse riche et équilibrée, travailler, bâtir des projets, 

construire une famille, pratiquer ses loisirs et vieillir sereinement. 

Depuis quelques années déjà, avec l’aide d’un groupe uni et enthousiaste, nous 

tentons d’incarner le renouveau à La Bruyère. 

Un programme communal ne peut en aucun cas être un outil de « séduction », de 

vaines promesses ou de projets démagogiques. La vérité sur la méthode que nous 

avons adoptée augure de la fiabilité des objectifs proposés à l’arbitrage des électeurs. 

C’est pourquoi, fort des nombreuses contributions recueillies à votre rencontre, les 

membres et sympathisants D&B ont finalisé ces 79 propositions budgétairement 

fiables. 

Ces élections communales 2018 seront déterminantes pour La Bruyère. Aussi, je vous 

invite à dessiner avec moi, avec NOUS, un avenir prometteur pour notre belle 

commune. 

 

         Luc FRERE 

                        Président D&B 

 

Ce livret ainsi que les autres supports ont été réalisés par les candidats avec les moyens du bord. 

En effet, en tant que groupe pluraliste, nous n’avons pas de financement comme les partis 

traditionnels. Merci de nous faire confiance et de faire preuve de compréhension. 

Édito 
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Luc FRERE 

En quelques lignes... 

48 ans - Marié à Véronique BOSQUET  

Papa de Charles et Clémence 

Conseiller communal 

Conseiller de la Vice-Présidente du  

Gouvernement wallon 

Rue Alvaux, 33 - 5081 MEUX 

0475/56.49.09 

lucfrere.perso@gmail.com 

Meutois de souche, Luc a La Bruyère dans le sang. C’est un amoureux des rues de 

l’entité.  

Il voit sa commune comme un espace à vivre, à développer en gardant ce que les 

traditions offrent de meilleur tout en recherchant les plus belles opportunités du 

21e siècle. Il veut que chaque habitant se sente bien à La Bruyère et il encre ses 

idées politiques dans le long terme.  

Sa priorité est de faire de La Bruyère une entité ambitieuse, moderne, en phase 

avec son temps, une entité à l’écoute de ses citoyens et dont chaque habitant est 

fier. 

Il est visionnaire et terre à terre, courageux et tenace, déterminé et fidèle à ses 

idées. Ses colistiers ont reconnu en lui celui qui peut apporter le nouveau souffle 

dont La Bruyère a tant besoin. 

Il fait vivre le groupe D&B avec des valeurs de collégialité et d’ouverture et compte 

bien offrir ces valeurs à la commune tout entière. 

luc.frere.5 www.lucfrere.be 
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En quelques lignes... 

42 ans  

Mariée à Manu Tilmant 

Maman de deux enfants 

Conseillère communale 

Infirmière professeure 

Rue Trieux des Frênes, 1C - 5080 EMINES 

0478/55.17.94 

val.et.man@skynet.be 

Trois ans de présence au sein du Conseil de l’action sociale, trois ans de présence 

au sein du Conseil communal. 

De nature positive Valérie Buggenhout apprécie les défis personnels et aime le 

changement. Femme, Maman, Diplômée en soins infirmiers, notre candidate 

occupant la seconde place de notre liste a tout d’abord été infirmière 

indépendante sur La Bruyère pendant 14 ans avant de se lancer dans 

l’enseignement supérieur. 

Sensible au « Bien vieillir » dans une commune en pleine évolution, où les besoins 

de nos aînés doivent être écoutés, Valérie souhaiterait voir apparaître un code du 

logement adapté aux désirs de tous les Bruyérois. 

Depuis 4 ans, Valérie organise des stages à la ferme dans l'exploitation de son mari, 

Manu Tilmant, ou des anniversaires en calèche, afin de sensibiliser les enfants à 

l’agriculture d’aujourd’hui et au respect de la nature et des animaux. 

Pour nos plus jeunes, Valérie rêve d’un Conseil communal des Enfants où la parole 

leur serait donnée afin de redonner du sens, de la modernité, et des nouveaux 

projets à la vie communale actuelle, un peu vieillissante. 

 

 

ValérieBuggenhoutTIlmant 

5 

   Valérie BUGGENHOUT-TILMANT 
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Grégory CHARLOT 

En quelques lignes... 

41 ans  

En couple 

Papa de 4 enfants (20 mois, 3, 9 et 13 ans) 

Conseiller communal 

Inspecteur/expert d’assurances 

Rue Léon Dumont, 7b - 5081 MEUX 

0478/98.08.51 

greg.charlot@hotmail.be 

Grégory est passionné de sports. Vous le trouverez notamment autour d’un terrain de 

basket ou de football où il suit ses enfants. Il pratique régulièrement la course à pieds et 

le vélo de route.  

Sa devise est « Mens sana in corpore sano » (un esprit sain dans un corps sain). 

Elu plus jeune conseiller communal en 2006, il se représente pour un 3e mandat. Il 

considère la politique comme un engagement et pas comme un plan carrière. Tout au 

long de ces 12 années passées, il est passé de la naïveté à la maturité; il considère 

qu’être élu ne signifie pas avoir les pleins pouvoirs ou avoir systématiquement raison !  

Si on devait le résumer en 4 mots, ceux-ci seraient : disponibilité, écoute, analyse et 

action.  

Doté d’une grande ouverture d’esprit, il n’hésite pas à se remettre en question et à 

reconnaître le positif dans l’action et les propositions des autres. 

Son engament est d’offrir aux citoyens de notre commune, qu’ils soient enfants, 

parents, isolés, en couple, aînés,… , un cadre de vie sain basé sur la rencontre, 

l’épanouissement et l’entraide. 

gregory.charlot 
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Carine ROSE 

En quelques lignes... 

58 ans  

Mariée  

Deux enfants et deux petits enfants 

Administratice à l’ALE 

Inspectrice sociale 

Rue de l’Eau Bleue, 11 - 5080 RHISNES 

0491/07.61.55 

carine.rose@live.fr 

Habitante de Rhisnes depuis 30 ans, Carine Rose est mariée, maman de deux enfants 

et grand-mère de deux jeunes adolescents. Carine est Inspectrice sociale spécialisée 

dans la lutte contre le dumping social. 

Notre très dynamique candidate est membre de l’association des 3x20 de Rhisnes, 

membre de l’ASBL 100 ans au Féminin Pluriel, membre des Femmes en Milieu Rural

(ACRF), «Maisse Gambilleuse» dans la confrérie folklorique du Pèket D’JO et de ses 

Escargots, déléguée syndicale à la fonction publique et régionale et administratrice à 

l’ALE de notre commune. 

Se présentant pour la première fois, Carine, citoyenne « ordinaire » engagée, souhaite 

faire de sa commune de La Bruyère, une Amie des Ainés; elle aimerait mettre en place 

des dispositifs participatifs citoyens, soutenir le développement des entreprises 

locales et dynamiser les commerces de proximité. 

Faire place à l’essentiel , retisser des liens humains bienveillants pour réveiller la 

confiance en soi et du collectif, est son credo. Ensemble. Moins isolés. Plus solidaires, 

plus forts. 

Le 14 octobre , votre vote est important. Peu importe votre choix, faites le bien . 

carine.rose carine_rose 
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Didier LEROY 

En quelques lignes... 

48 ans  

Marié - Deux enfants 

Administrateur à l’ALE 

Directeur d’un centre d’expression et de 

créativité 

Rue de la Ronce, 6 – 5081 BOVESSE 

0478/22.55.97 

didierleroy@hotmail.com 

Famille, Services, Démocratie... 

Didier Leroy est originaire de Bovesse où il habite depuis qu'il est né. Marié et père 

de deux enfants, la famille est une priorité pour lui. 

Il est actuellement Directeur d'un Centre d'expression et de créativité. Il a suivi une 

formation en sciences humaines et il a été enseignant pendant plusieurs années, 

mais aussi formateur d'animateurs et de guides natures. 

Aujourd'hui il s'investit principalement des les fédérations et commissions qui 

représentent le secteur des Centres d'expression et de créativité. 

Sa priorité en politique est d’offrir des services qui répondent vraiment aux besoins 

des citoyens. Il est également très attentif au respect des règles démocratiques. 

Didier représente notre groupe à l'Agence Locale pour l'Emploi de La Bruyère 

depuis 6 ans. 

didier.leroy.982292 
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Gennifer VAN OBBERGHEN 

En quelques lignes... 

28 ans 

Attachée parlementaire et indépendante 

complémentaire 

Rue de la Laderie, 26 

5080 EMINES 

0476/71.55.44 

gennifervo@gmail.com 

Ayant toujours voulu s’investir là où elle se sent bien et où il y a du potentiel, Gennifer 

a rejoint notre groupe il y a déjà trois ans. Du haut de ses 28 ans, elle a su se faire 

écouter et apprécier de tous. 

Son activité professionnelle lui permet d’être au cœur des débats de société actuels 

tant au niveau communal que régional. Gennifer a pleinement pris conscience que le 

citoyen n’a pas toujours connaissance de ce que les politiques peuvent faire pour eux.  

Pour elle, chaque personne, là où elle est, a quelque chose à apporter à notre 

collectivité locale de par son vécu dans son quartier, son club ou son association, son 

bon sens, ses rêves et ses réalités. 

Amie des animaux, Gennifer est famille d’accueil pour chatons en attente d’un foyer 

définitif. Notre benjamine souhaiterait instaurer un échevinat du bien-être animal 

dans notre commune. Ce dernier permettrait d’avoir une personne référente en la 

matière et d’instaurer différentes campagnes communales afin de, par exemple, 

limiter la prolifération des chats errants, signaler les cas de maltraitance animale dans 

notre commune, etc. 

Candidate déterminée et efficace, Gennifer a des idées et les moyens de les réaliser. 

VanObberghenGennifer genn.ifer 
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Simon NOIRHOMME 

En quelques lignes... 

39 ans  

Marié et Papa Juliette 7 ans, Zoé 6 ans et 

Marie-Lou 2 ans 

Directeur financier 

Rue de Cognelée, 22 – 5080 Warisoulx 

0479/21.88.86 

snoirhomme@hotmail.com 

Simon Noirhomme habite à Warisoulx et a grandi à Emines. Ingénieur de gestion de 

formation, Simon est actuellement directeur financier dans une société 

internationale active dans le domaine aéronautique. 

Père de 3 filles âgées de 2, 6 et 7 ans, Simon est un passionné de sports (football, 

tennis, VTT, …), de jardinage et de bandes dessinées. Rigoureux et intègre, il 

apprécie le respect des engagements, la franchise et l’honnêteté. Il a l’occasion de 

mettre ces qualités au service de la collectivité en exerçant son mandat au sein du 

comité organisateur du Tennis de La Bruyère. Il a également été responsable de 

mouvements de jeunesse (Unité Scoute de Rhisnes) durant de longues années. 

Son souhait pour la commune est notamment de renforcer les moyens mis à 

disposition des écoles, de la petite enfance et des clubs sportifs et culturels. Il 

espère pour les habitants de La Bruyère un consensus politique et une solidarité 

accrue entre les villages de l’entité. 

simon.noirhomme.7 
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8. Séverine GERARD 

En quelques lignes... 

33 ans 

Secrétaire au sein d’un Cabinet ministériel 

Rue du Bailli, 23  

5080 WARISOULX 

0477/92.56.71 

severine.gerard@hotmail.com 

Séverine Gérard est une jeune femme de 33 ans habitant la Bruyère depuis toujours et 

plus précisément à Warisoulx. 

Très attachée à son village natal, Séverine est active dans le milieu associatif en étant 

membre du comité des fêtes de Warisoulx. 

Fille d'agriculteurs, c'est pour elle très important de préserver et de respecter ce milieu 

si peu reconnu à sa juste valeur. 

C'est aussi une grande passionnée d'équitation qu'elle a la chance d'exercer 

régulièrement. 

Son premier souhait pour notre commune, serait de rendre celle-ci encore plus belle 

et plus propre et d'aménager au mieux les rues afin de sécuriser au maximum les 

enfants. 

Séverine souhaiterait également qu’il y ait plus de proximité entre les citoyens et que 

les politiques soient davantage à leur écoute en réalisant les actions promises à l’utilité 

de tous. Notre candidate souhaiterait enfin une meilleure information entre la 

commune et ses habitants, tant au niveau événementiel, culturel qu’administratif. 

 severinegerard 
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François DAVREUX 

En quelques lignes... 

68 ans  

Marié, trois enfants et deux petits enfants 

Avocat  

Juge suppléant honoraire au Tribunal de 

Commerce 

Rue de Cognelée, 15 – 5080 WARISOULX 

0475/56.49.09 

francois.davreux@hotmail.com 

Habitant La Bruyère depuis 65 ans – successivement à Émines, Rhisnes puis à 

Warisoulx -, François DAVREUX est très attaché au caractère rural de la commune. 

Officier de réserve et avocat au Barreau de Namur, il s’est spécialisé dans les 

matières commerciales et fut, durant 33 ans, juge suppléant au Tribunal de 

Commerce. 

Il a exercé la présidence de l’Intercommunale des Eaux du Nord de la Province de 

Namur de 1982 à 1988, laquelle accusait un déficit constant depuis sa création.  Il 

en a redressé la barre grâce à une gestion rigoureuse pour terminer son mandat, 

sans augmentation du prix de l’eau mais avec  des comptes en boni et 

l’engagement de personnel supplémentaire. 

Ses souhaits primordiaux pour notre commune sont une rigueur financière absolue 

dans la gestion communale, une objectivité réelle avec des mêmes règles écrites et 

consultables pour tous et une recherche systématique de l'intérêt et du bien être 

des habitants de la commune. 
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Gilberte THIRY 

En quelques lignes... 

39 ans  

Mariée - 3 enfants 

Auditrice juriste 

Rue de Beauffeaux, 35 

5081 SAINT-DENIS  

0475/36.26.42 

gilbertethiry@gmail.com 

Gilberte Thiry habite Saint Denis depuis plus de 10 ans. Mariée et maman de 3 

enfants de 18 mois, 9 ans et 13 ans, Gilberte est juriste spécialisée dans le droit des 

marchés publics, les aides d’états et les fonds européens. Elle occupe actuellement 

une fonction d’auditrice au sein d’une institution publique. 

Ses souhaits pour la commune sont d’initier des rencontres intergénérationnelles 

par le développement d’espaces conviviaux inclusifs ; d’améliorer la qualité de 

l’accueil de la petite enfance; de soutenir les activités sportives et ludiques pour les 

jeunes et moins jeunes; d’encourager les projets qui œuvrent à plus de sécurité 

dans nos villages pour les usagers faibles. 

Elle est convaincue que ces projets, dans le cadre d’une gestion saine et 

constructive, respectueuse des lois et des gens, amélioreront de manière durable la 

vie de tous les Bruyérois. Sa devise résume bien cette volonté : « C’est ensemble 

qu’on va le plus loin, c’est à l’écoute les uns des autres qu’on construit les plus 

beaux projets ! » 

gilberte.thiry 
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En quelques lignes... 

31 ans  

Avocat 

Rue de la Spaumerie, 14  

5081 SAINT-DENIS  

0472/56.25.00 

augustin.nolet@gmail.com 

Après quelques pérégrinations dans diverses entités de la région, Augustin Nolet de 

Brauwere, 31 ans, est arrivé à La Bruyère en 2001.  Habitant Saint-Denis depuis 

maintenant 17 ans, il est avocat dans un cabinet namurois, où il pratique 

essentiellement le droit civil et commercial. 

Lauréat de plusieurs concours internationaux de plaidoiries, adepte de course à 

pied et passionné de sciences, il apprécie la découverte et aime se confronter à de 

nouvelles expériences.  Son investissement chez les scouts et en tant que chef 

louveteaux pendant de nombreuses années lui a également permis de cultiver le 

sens de l’engagement et de la responsabilité. 

Sa motivation ? Accompagner de façon cohérente le développement des villages de 

La Bruyère pour qu’ils ne soient jamais des cités-dortoirs et demeurent des lieux de 

vie conviviaux pour les jeunes, les familles et les aînés, avec de véritables espaces 

publics de rencontre, une vie associative dynamique encouragée, des espaces 

d’activité économique dédiés et des campagnes préservées. 

augustin.nolet 

14 

Augustin NOLET de BRAUWERE 

11 



Marzena NIEMCZYK-HARSIN 

En quelques lignes... 

42 ans  

Mariée  

Employée dans une librairie scolaire  

Rue des Marettes, 6 – 5081 BOVESSE 

0476/05.58.43 

marzenaniemczyk@onet.eu 

Habitant Bovesse depuis 5 ans, Marzena Niemczyk-Harsin est mariée à Eric depuis 2 

ans. Cette gastronome passionnée de sport, de cinéma et de lecture souhaite 

s’investir dans la commune de La Bruyère afin de défendre des thématiques qui lui 

sont chères.  

Marzena souhaiterait par exemple que la propriété immobilière soit plus accessible 

aux futurs jeunes propriétaires car la jeunesse est l’avenir de notre commune.   

Notre candidate souhaiterait voir apparaitre une multiplicité de l’offre sportive 

notamment via la réalisation effective du fameux centre sportif mais également via le 

soutien de différents clubs communaux.  

Le respect de l’environnement et la sécurité routière sont également des matières qui 

lui tiennent particulièrement à cœur. La vitesse excessive de certains conducteurs 

met à mal la tranquillité et la sécurité de nombreux citoyens. 

Marzena est déterminée et motivée à apporter toute son énergie à ses engagements. 

marzena.niemczyk.712 
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Vincent DREZE 

48 ans  

Marié - Deux enfants (Guillaume, 10 ans et 

Louise, 6 ans) 

Indépendant  

Rue des Chapelles, 42C – 5080 RHISNES 

0473/98.06.39 

vincentdreze@gmail.com 

Résidant à Rhisnes depuis plus de 12 ans, Vincent a une formation d'ingénieur industriel 

(ECAM) et un diplôme en Administration et Gestion (UCL). 

Sa carrière l'a amené à occuper des fonctions de responsable commercial dans plusieurs 

grandes sociétés du secteur ICT, entre 1994 et 2018.  

Depuis mai 2005, Vincent exerce aussi une activité d'indépendant complémentaire 

(Anim'Party), dans le domaine de l'organisation d'événements. Cette activité devenue 

principale, Vincent a dorénavant plus de temps pour s’investir dans la vie locale. 

Ces 12 dernières années, force est de constater que La Bruyère a été délaissée (voiries, 

sécurité, environnement, transition numérique, etc).  

Le statu-quo n'est pas une fatalité, notre commune peut s'améliorer!  

Vincent souhaite avant tout se rendre utile et mettre ses compétences et son énergie 

au service de sa commune et ses habitants, pour concrétiser un certains nombre de 

priorités (aménagement de trottoirs et pistes cyclables aux endroits les plus pertinents, 

passage progressif vers l'éclairage public Led, soutien aux indépendants et promotions 

des asbl locales, restitution du parc communal aux citoyens, et notamment aux 

mouvements de jeunesse...). 

vincent.dreze94 
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Yasmine DEBLATON 

En quelques lignes... 

48 ans  

Maman de deux garçons (19 et 23 ans) 

Infirmière en centre hospitalier et en soins 

à domicile et conseillère en santé et bien 

être 

Rue du Bois des Broux, 7 – 5080 RHISNES 

0475/56.49.09 

loupy9599@gmail.com 

Yasmine Deblaton est arrivée à Meux à l’âge de 3 ans. Elle y a suivi sa scolarité, 

participé aux différentes activités ludiques telles que les plaines de jeux, les JIV’s , la 

ludothèque,.. 

Afin de consolider ses racines bruyéroises, c’est à Rhisnes que Yasmine s’est 

installée depuis maintenant 12 ans déjà. 

Infirmière de formation, notre candidate travaille actuellement dans un hôpital 

public et jongle en tant qu’indépendante entre infirmière en soins à domicile et 

conseillère en santé et bien-être. 

Pour cette première expérience politique, Yasmine voudrait mettre l’accent sur les 

différents sujets qui l’habitent et qu’elle défend depuis son plus jeune âge : le 

respect et le bien-être animal, le respect et la dignité de toutes personnes sans 

discrimination sociale, éthique ou religieuse, le respect de nos aînés et de toutes 

personnes en fin de vie et le respect de la nature de sa faune et de sa flore. 

yasmine.deblaton 
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Nicolas WAUTOT 

En quelques lignes... 

18 ans 

Etudiant en Orientalisme 

Rue de la Brasserie, 10 – 5080 WARISOULX  

0475/56.49.09 

nicolas.wautot@gmail.com 

Nicolas Wautot est notre plus jeune candidat et il nous vient de Warisoulx. 

Connu comme chef baladin à Emines, Nicolas est nouveau dans l'aventure. S'il se 

trouve sur notre liste électorale, son objectif premier n'est pas d'être élu: il veut 

apprendre et surtout pouvoir faire part de son point de vue. Il trouve très 

importante l'opinion de le jeunesse, essentielle à la démocratie. 

Tout juste diplômé du Collège d'Erpent, Nicolas se destine à des études 

d’orientalisme. En effet l’Histoire, les langues et la littérature ne cessent de 

l'intéresser. Il est fort ouvert, passionné par : « les choses qui valent la peine d’être 

vues ». 

Il n’a qu'un souhait : entendre votre avis ! Il espère pouvoir se rendre utile au sein 

de notre commune. 

Tout juste rentré des chemins de Saint Jacques de Compostelle, Nicolas est prêt a 

faire bouger les choses. Son souhait : rendre la politique plus concrète et 

accessible ! Surtout aux jeunes, qui, comme lui, peuvent parfois se sentir un peu 

perdus. 

nicolaswautot 
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Conchita ARROYO SORIA 

En quelques lignes... 

53 ans  

En couple - Deux enfants 

Employée au Service Fédéral Pensions & 

Formatrice RH 

Rue Alvaux, 39 – 5081 MEUX  

0475/56.49.09 

conchita_arroyo@hotmail.fr 

Habitant Meux depuis 20 ans, Conchita Arroyo Soria juge la notion de parti politique 

dépassée et préfère s’engager dans des projets concrets en lien avec notre lieu de vie. 

Si notre candidate a décidé de s’engager dans la vie politique locale, c’est parce qu’elle 

souhaite participer à la création de synergies entre les citoyens et les élus locaux afin de 

repenser ensemble la société que nous souhaitons pour demain. 

De nature discrète et curieuse, centrée sur l’humain, sur le bien-être et sur la 

biodiversité, cette bruxelloise de naissance souhaite mettre sa capacité d’écoute et son 

attitude assertive au service de ses concitoyens. 

Parmi ses points d’attention, on retiendra le souhait de mobiliser des ressources pour 

l’encadrement de personnes en difficultés sociales, mentales ou physiques, de soutenir 

les initiatives de projets solidaires et de favoriser l’éclosion des talents (sportifs, artistes, 

entrepreneurs) au sein de la commune. 

Actuellement employée au Service Fédéral des Pensions, Conchita était auparavant 

gestionnaire en ressources humaines dans deux maisons médicales. Elle est donc 

particulièrement sensible à la problématique des « aidants proches » et à la nécessité 

d’offrir une fin de vie digne à nos aînés. 

Conchita.ArroyoSoria 
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Yannick GODET 

En quelques lignes... 

41 ans 

Marié - 3 enfants 

Responsable Opérationnel chez Dalkia Bio-

gaz (Groupe EDF) 

Rue du Chainia, 45 – 5081 MEUX 

0475/79.70.41 

yannick.godet.db@gmail.com 

Yannick Godet, habite à Meux depuis 13 ans, marié et papa de trois enfants de 8,10 

et 13 ans. Soucieux de l’embellissement de nos communes, il vit en plein cœur de 

notre village meutois dans une maison qu'il a rénovée pendant deux ans. 

Passionné par le football depuis son plus jeune âge, c'est naturellement qu'il a 

transmis cette passion à ses garçons, tous les deux joueurs au RFC Meux. 

Yannick est toujours à l'écoute des autres, prêt à dépanner ses amis, d'ailleurs on 

l’appelle Mac Gyver... 

Responsable Opérationnel dans une entreprise Franco/Belge, son travail consiste à 

gérer des installations de méthanisation permettant aujourd'hui de transformer 

nos déchets en électricité et ou en chaleur. 

Disponible, sociable et à l'écoute des autres, ses souhaits pour la commune 

seraient que les personnes de toutes générations continuent de se sentir en 

sécurité dans un environnement respecté de tous. 

Il souhaiterait aussi maintenir et continuer à développer les infrastructures 

sportives, culturelles et ludiques pour nos enfants d'aujourd'hui et de demain. 

ygodet 
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Bénédicte ROLAIN 

En quelques lignes... 

36 ans  

Maman de Charles et Marie-Lou 

Institutrice primaire 

Rue du Village, 34 - 5080 MEUX 

0478/78.55.74 

benerolain@hotmail.com 

Native et habitante de Meux, maman de 2 enfants, Bénédicte Rolain est institutrice 

primaire dans une école à encadrement différencié de la région namuroise. 

Par cela, elle est particulièrement sensible aux questions relatives à l’enseignement 

et à l’encadrement de la petite enfance. 

D’un naturel altruiste, Bénédicte s’engage sans concession au sein de diverses 

associations sportives, culturelles,… Durant de nombreuses années, elle a 

fréquenté les mouvements de jeunesse qui lui ont laissé des souvenirs 

impérissables en mémoire, c’est pour elle « L’école de la vie ». 

Aujourd’hui, Bénédicte désire mettre son dynamisme au service de la commune de 

La Bruyère, en allant à la rencontre des citoyens, en écoutant leurs souhaits, en 

soutenant les initiatives locales et en encourageant la solidarité entre les entités 

qui composent notre commune. 

benedicte.rolain 
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Patrick VANACKERE 

En quelques lignes... 

49 ans  

Marié - 3 enfants et un petit-fils 

Senior IT Manager chez Marsh Europe 

Ancien arbitre en D1 de football 

Rue Pommelée Vache, 3A  

5080 VILLERS-LEZ-HEEST  

0476/55.96.50 

patrick.vanackere@gmail.com 

Fils d’agriculteurs Patrick a grandi à Loyers (Ferme de Bossimé), il  habite à Villers-

lez-Heest depuis plus de 20 ans. Il a trois enfants de 26, 21 et 20 ans et un master 

en Informatique, il est actuellement IT Leader specialist chez Marsh Mc Lennan. 

Grand sportif, il joue au foot depuis son plus jeune âge. A force d'envie et de 

motivation, Patrick a entamé une carrière d’assistant arbitre en Division 1 Nationale 

qu'il a exercée pendant plus de 12 ans. Maintenant qu’il a mis fin à cette carrière 

d’arbitre, c’est le VTT qui le passionne. C'est donc naturellement qu'il fait partie du 

club de VTT « La Fox villersoise ». 

Patrick est jovial, toujours le premier à faire la fête, à mettre de l’ambiance là où il 

se trouve et à amuser tout le monde. C’est aussi un homme bienveillant qui est à 

l’écoute et toujours prêt à donner un coup de mains quand il le faut. Autant dire 

qu’on peut compter sur lui. 

Notre candidat Villersois souhaiterait rendre nos villages plus conviviaux : plus de 

trottoirs, des places plus modernes (bancs, jeux d’enfants, …). La sécurité, le sport, 

la culture, l’enfance, le bien-être des personnes âgées sont, pour Patrick, autant 

d’éléments à favoriser dans notre commune. 

 patrick.vanackere 
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En quelques lignes... 

55 ans  

Mariée  

Deux enfants et deux petites-filles 

Conseillère CPAS 

Institutrice maternelle 

Rue Royale, 69 - 5080 EMINES 

0479/22.91.95 

christine.dewitte21@gmail.com 

Eminoise depuis 35 ans, Christine est l’épouse de Francis Botilde et la maman de 

Pierre et François.  

C’est la troisième fois que Christine se présente aux élections communales car, 

pour elle,  la politique communale est avant tout une relation de proximité avec les 

citoyens.  

Passionnée par sa profession d’institutrice maternelle, Christine accorde beaucoup 

d’attention à nos écoles rurales qui, pour elle, sont source d’intégration dans nos 

villages. Sa gentillesse et sa compassion font partie des nombreuses autres qualités 

de notre candidate au grand cœur qui sera toujours  la première à vous rendre 

service et  tendre une oreille attentive à vos soucis. 

Christine souhaiterait voir naitre sur notre commune des projets de rencontre 

intergénérationnels (entre les jeunes et les aînés) pour que le mélange de 

générations apporte à chacun toutes leurs richesses.  

 

christine.dewitte.5074 

       Christine BOTILDE-DEWITTE 
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Raphaël ROLAND 

En quelques lignes... 

44 ans  

Marié - Papa de Pauline et Clémence 

Conseiller communal 2006/2012 

Conseiller CPAS 2012/2018 

Rue de Daussoulx, 14 - 5080 EMINES 

0476/48.97.51 

roland.raphael@gmail.com 

Eminois de pure souche depuis quatre générations, Raphaël et sa famille ont 

toujours été heureux de compter parmi les habitants de La Bruyère car pour 

Rapahël, il ne sera pas que candidats pour Emines mais bien pour tous les 

Bruyérois.  

Déjà fort investi dans le milieu associatif depuis de nombreuses années (il a été un 

des membres fondateurs du club des jeunes et des Chevaliers d’Emines) notre 

éminois est et restera un homme qui sait s’investir pour le bien-être des citoyens et 

sait aussi leur rendre service avec plaisir quand il le faut. 

Agriculteur de formation ainsi qu’entrepreneur de terrassement et agricole au sein 

de l’entreprise de son épouse, Raphaël se présentera pour la troisième fois pour 

pousser la liste et ses projets afin qu’il fasse encore mieux vivre dans notre belle 

commune.   

Pour cela, Raphaël souhaiterait soutenir encore plus le monde associatif et culturel, 

les écoles, les clubs sportifs, la petite enfance et proposer davantage de services 

aux personnes âgées afin qu’elles puissent rester le plus longtemps possible à leur 

domicile.  

raphael.roland.56 
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« On ne naît pas démocrate : on le devient.  

La démocratie ne va pas de soi, elle n'est pas naturelle : elle 

est même le contraire de l'état de nature. 

C'est le produit de l'histoire, une construction de la raison, 

maintenue par la volonté. 

Que la raison défaille, ou que la volonté se relâche, et la 

démocratie risque de succomber. 

Elle n'est pas inscrite dans le code génétique d'aucun peuple. 

Aussi est-elle fragile et ses réalisations précaires. Chaque 

génération doit la réinventer. 

Elle requiert donc une éducation qui comporte l'apprentissage 

de ce qu'est la politique, son pouvoir et ses limites ». 

René REMOND dans Le Monde en 1993   
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D&B est un mouvement politique bruyérois ouvert à tout citoyen intéressé par sa 

commune, quel que soit son âge, son statut social et son origine.  

Notre équipe est multiple, riche de sa diversité et unie autour d’un projet commun. 

L’écoute et l’enthousiasme sont notre moteur.  

Démocrates & Bruyérois n’est autre qu’un groupe politique plus communément 

appelé IC pour « intérêts communaux ». Nous entendons promouvoir la recherche 

collective de l’intérêt général plutôt que le rapport de force entre les différents 

intérêts particuliers.  

Ce qui nous caractérise : 

 Pluralisme 

Il s’agit d’un lieu de rassemblement accessible à chacun. Les fondateurs du parti 

considèrent que chaque personne, là où elle est, a quelque chose à apporter à 

notre collectivité locale de par son vécu dans son quartier, son bon sens, son 

bonheur, ses rêves et ses réalités.  

 Politique participative  

L’équipe D&B ne cesse de grandir. Jeune et dynamique, elle croit en une politique 

participative et reste à l’écoute. Une cinquantaine d’hommes et de femmes 

d’horizons multiples qui ont envie de réfléchir ensemble au devenir de notre belle 

commune de La Bruyère.  

 Renouveau et ouverture  

Le groupe est en perpétuelle évolution. A chaque réunion, de nouvelles têtes se 

font connaître, signe de renouveau et d’ouverture. Il est composé de mandataires, 

de candidates et candidats mais aussi d’autres personnes qui souhaitent 

simplement participer à la réflexion, aux débats d’idées et aux décisions qui 

s’ensuivent. Du sens derrière une dénomination à part (D&B)  

Rendez-vous le 14 octobre 2018 …  

Qui sommes-nous? 
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Enseignement, Extra-scolaire, Petite Enfance, 
Jeunesse, Sport, Associatif 

1. Renforcer les apprentissages de base dans nos écoles: lire, écrire, calculer… 
2. Sortir de la logique des modules dans les écoles et créer des locaux adaptés 
3. Garantir la politique d’égalité des réseaux : 1 enfant = 1 enfant 
4. Offrir une palette d’activités extrascolaires à chaque enfant en bonne intelligence 
avec notre partenaire actuel « Récré’agique » 
5. Ouvrir le parc communal de Rhisnes aux mouvements de jeunesse et aux 
citoyens 
6. Encourager les initiatives des clubs de jeunes 
7. Soutenir de manière pérenne les Jeux Intervillages 
8. Instaurer le Conseil communal des Enfants 
9. Construire enfin ce fameux hall de sport 
10. Créer un Agora sport et des infrastructures de jeux en concertation avec les 
riverains dans chaque village 
11. Soutenir les projets éducatifs, culturels et favoriser les synergies entre les 
associations existantes en les impliquant systématiquement dans toutes les 
dimensions de la vie communale 
12. Organiser des formations informatiques et réseaux sociaux pour nos aînés en 
collaboration avec les partenaires communaux 
13. Adapter les horaires des crèches communales pour offrir un accueil flexible aux 
enfants des parents qui travaillent tôt ou tard 
14. Sensibiliser nos jeunes au respect des animaux en mettant l’accent sur 

l’empathie et le respect envers le monde vivant 
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Vivre ensemble : Action sociale, Personnes 
âgées, Handicap, Egalité hommes-femmes, 

Logement public 

15. Développer un projet de maison de repos et/ou habitats groupés pour seniors 
16. Répondre aux enjeux démographiques et sociaux par une politique volontariste 
en matière de rénovation et de création de logements publics durables répartis 
dans les différents villages 
17. Favoriser le partage d’expériences intergénérationnelles dans des espaces 
communaux (écoles, maisons de repos, bibliothèque…) 
18. Créer une Commission chargée de défendre les personnes en situation de 
handicap et garantir l'accès aux activités communales 
19. Permettre à chaque personne présente sur le territoire communal d’être 
considérée avec dignité 
20. Distribuer, gratuitement à tous les seniors de 65 ans et +, une boîte SOS 
Seniors, contenant les données médicales personnelles, utiles en cas d'urgence 
21. Adhérer à la charte Ville Amie Démence 
22. Installer des bancs publics le long des sentiers et dans les quartiers 
23. Soutenir la création de logements tremplins et de logements partagés afin de 
permettre aux jeunes de bénéficier d’un loyer modéré et de se constituer une 
épargne pour leur faciliter l’accès à la propriété 
24. Baptiser les éventuels nouveaux espaces publics et voiries par des noms de 
femmes ayant marqué l’histoire de La Bruyère 

Urbanisme, Ruralité, Environnement,  

Développement durable, Mobilité (douce),  

Aménagement du territoire, Energie 

25. Réaménager en profondeur les places communales en vrais lieux de rencontre 

26. Utiliser le territoire communal de manière parcimonieuse car il n’est pas 

renouvelable 

27. Conserver le caractère rural grâce à des règles urbanistiques claires 

28. Promouvoir une architecture durable et l’utilisation de matériaux nobles 

29. Enfouir les fils électriques lors des rénovations de voiries 

30. Finaliser la réalisation de l’écran antibruit en bordure de l’autoroute à 

Warisoulx et Rhisnes 

31. Réaménager les sentiers existants et baliser les promenades 

32. Encourager le compostage individuel et former des maîtres composteurs 

33. Assurer la transition énergétique en évoluant vers de l’éclairage public led 

34. Remplacer progressivement le parc des véhicules communaux par des véhicules 

respectueux de l’environnement 

35. Mettre en évidence, par des indications et panneaux, les endroits et arbres 

remarquables 

36. Devenir une commune référence en matière de propreté publique (sanctionner 

les dépôts sauvages, nettoyer les ruisseaux et aménager les abords…) 

37. Etablir un plan annuel de plantation d’arbres et de haies 

38. Soutenir la biodiversité par la plantation d’espèces d’essence indigène afin 

d’attirer et maintenir la faune et la flore locale 

39. Favoriser la protection des abeilles (plantes mellifères, implantations de ruches) 

sur les terrains communaux 

40. Harmoniser et embellir des plaques de rues 
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Police, Sécurité routière,  

Sécurité des biens et des personnes, Mobilité 

41. Créer des trottoirs et pistes cyclables vers les écoles, les gares et les arrêts de 

bus 

42. Mettre en place un plan de mobilité à l’échelle de l’ensemble de la commune en 

étroite collaboration avec les citoyens intéressés, la police, les enseignants, les 

commerçants et les agriculteurs 

43. Demander au TEC de réétudier son offre de transport en commun en fonction 

des besoins réels des habitants 

44. Sécuriser les entrées et sorties des écoles 

45. Intensifier les contrôles de vitesse avec notamment des radars fixes préventifs 

et répressifs 

46. Réfléchir à des aménagements de sécurité routière intégrant des plantations 

47. Aménager, sécuriser et embellir les parkings des deux gares en y intégrant des 

emplacements PMR 

48. Encourager la sécurisation des habitations et des professions sensibles 

(médecins, pharmaciens de garde, indépendants…) 

49. Installer, là où c’est nécessaire, des caméras de surveillance dont le caractère 

préventif et dissuasif est avéré en garantissant la protection de la vie privée 

50. Adapter l’éclairage aux spécificités de l’espace public, notamment via l’éclairage 

intelligent (déclenchement suite à un mouvement) 

51. Renforcer les équipes d’agents de quartier 

Emploi, Economie, Innovations et technologies, 
Agriculture, Bien-être animal 

52. Développer une zone d’accueil en bordure de la N4 pour nos PME 

53. S’inscrire pleinement dans le sillon de la révolution numérique et de          

l’émergence de nouvelles formes de travail favorisant les dynamiques 

collaboratives en soutenant la création d’espaces de travail partagés pour les start-

up, nouveaux indépendants, citoyens souhaitant démarrer une profession 

complémentaire, TPE, télétravailleurs occasionnels, … 

54. Protéger les commerces de proximité et instaurer des marchés du terroir 

55. Promouvoir les circuits courts, les agriculteurs locaux et la vente directe chez les 

producteurs 

56. Sensibiliser les familles à la consommation de produits de saison 

57. Créer une commission de l’agriculture 

58. Structurer et valoriser financièrement l’aide apportée par les agriculteurs pour 

le déneigement 

59. Soutenir la transition agricole (miscanthus, biocarburant, biométhanisation …) 

60. Création d’un échevinat du bien-être animal 

61. Mener des campagnes concrètes et structurées d’identification et de 

stérilisation des chats errants 
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Patrimoine, Culte, Tourisme, Culture 

62. Valoriser le fort d’Emines qui pourrait ainsi devenir le centre de gravité d’un 

pôle culturel et historique remarquable 

63. Intégrer l’offre touristique du syndicat d’initiative et du tourisme sur le site 

internet de la commune 

64. Développer les initiatives de promotion du livre via la bibliothèque de Meux 

65. Soutenir et valoriser le folklore local et le faire connaître par-delà nos frontières 

66. Soutenir les activités liées aux traditions locales, au folklore et au wallon ainsi 

que les initiatives visant à faire connaître l’histoire de la commune aux nouveaux 

habitants et aux nouvelles générations 

67. Veiller à l’entretien régulier des lieux de culte et y proposer des activités 

culturelles récurrentes pour valoriser notre patrimoine religieux 

68. Promouvoir les circuits courts et le tourisme écologique 

69. Soutenir la création de chambres d’hôtes et de gîtes 

70. Répertorier et valoriser les points de vue remarquables 

Gouvernance : Finances, Etat civil, Services aux 
personnes, Population, Ressources 

communales, Information, Communication, 
Administration communale, Citoyenneté, 

Travaux, Infrastructures 

71. Optimiser la gestion des actifs communaux (bâtiments, routes, ponts, égouts,…) 

par une stratégie et une planification des travaux d’entretien (à court, moyen et 

long terme) 

72. Gérer de façon rigoureuse et cohérente les finances communales 

73. Allouer un budget participatif dont l’affectation sera décidée par des citoyens 

comme la loi le permet (cohésion sociale, contrats de quartier…) 

74. Diffuser les débats du Conseil communal sur le site de la commune et/ou les 

réseaux sociaux 

75. Nommer un médiateur communal afin de donner aux citoyens un recours 

amiable en cas de litige avec l’administration. Celui-ci pourrait être désigné par 

plusieurs communes pour réduire le coût et optimaliser sa neutralité 

76. Garantir une réponse rapide et complète aux interpellations des citoyens 

77. Objectiver les recrutements en faisant appel à des comités de sélection 

impartiaux 

78. Développer des modes participatifs de suivi : site interactif, consultation 

populaire, appel à projets locaux, panels citoyens, guichet électronique, 

technologies innovantes, applications d’infos communales pour tablettes et 

smartphones… 

79. Continuer à nous battre pour préserver les services de proximité d’intérêt 

collectif (Poste, Bancontact …) 
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Comment bien voter? 

Soit en votant pour un seul 

candidat choisi parmi les 21 

proposés en rougissant la 

case à côté de son nom. 

Vous apportez ainsi une voix 

à la personne que vous avez 

choisie. 

La case de tête sera 

toujours présente sur le 

bulletin en dessous du 

nom du parti, mais le 

système de dévolution est 

dorénavant supprimé. Par 

conséquent, en votant de 

la sorte, cela fait une voix 

pour la liste mais aucune 

voix de préférence pour 

les candidats. Nous vous 

déconseillons de voter de 

cette manière. 

1. Luc FRERE 
2. Valérie BUGGENHOUT-TILMANT 
3. Grégory CHARLOT 
4. Carine ROSE 
5. Didier LEROY 
6. Gennifer VAN OBBERGHEN 
7. Simon NOIRHOMME 
8. Séverine GERARD 
9. François DAVREUX 

10. Gilberte THIRY 
11. Augustin NOLET de BRAUWERE 
12. Marzena NIEMCZYK-HARSIN 
13. Vincent DREZE 
14. Yasmine DEBLATON 
15. Nicolas WAUTOT 
16. Conchita ARROYO SORIA 
17. Yannick GODET 
18. Bénédicte ROLAIN 
19. Patrick VANACKERE 
20. Christine BOTILDE-DEWITTE 
21. Raphaël ROLAND 

ATTENTION : voter pour un ou plusieurs candidats de 

partis différents rend le vote NUL ! 

Soit en votant pour deux, 

plusieurs ou même tous les 

candidats de la liste en 

rougissant les cases à côté 

des noms des candidats de 

votre choix. Vous apportez 

ainsi une voix à la liste et 

une voix pleine et entière à 

chaque candidat choisi. 

De cette manière, le total 

des voix n’est pas modifié 

mais vous encouragez les 

candidats qui n’auront pas 

eu la chance d’être élu. 

C’est de cette manière que 

nous vous recommandons 

de voter car nous formons 

une équipe soudée et 

dynamique ! 

D&B 

 

www.democrates-bruyerois.be 

D&B 


